Associacao Internacional de Lions Clubes
Distrito LC 1 — Berc¢o do Leonismo no Brasil
Instituto de Desenvolvimento da Lideranca

Instituto Melvin Jones de Estudos Leonisticos

Programa integrado para o AL 2022/2023

O presente Programa Integrado foi elaborado para permitir uma visdo geral
sobre as acdes a serem desenvolvidos durante o periodo de julho de 2022 a
junho de 2023.

Tem sua base os Programas elaborados nos anos leonisticos anteriores e que
foram construidos através de contribuicdes de diversos integrantes do Lions.

Acdes especificas do Instituto de Desenvolvimento da Lideranca

O Instituto de Desenvolvimento da Lideranca (IDL) foi criado em 1° de
novembro de 2010 objetivando a realizacdo de programas formacao de lideres
e de apoio a gestao dos clubes de servicos.

Funciona diretamente subordinado a Governadoria do Distrito e conta com o
apoio de integrantes do Lions e de outros colaboradores especialmente
convidados.

Promove cursos e workshops que seguem as linhas globais definidas pelos
orgaos de Lions e sdo ministrados por intermédio de educacédo a distancia.
Alguns tém como publico-alvo os participantes do Lions e outros sao abertos a
comunidade.

Algumas de suas acdes correspondem a uma Escola Aberta onde o relevante é
a transmissdo de conteudos, sem obrigatoriedade de existéncia de pré-
requisitos ou avaliacoes.

Além desses cursos ha também o Curso de PoOs-Graduacdo em
Desenvolvimento da Lideranca, que € um programa de especializacdo “lato
sensu” realizado em parceria com uma instituicdo de ensino superior,
permitindo que o0s concluintes com aproveitamento recebam uma dupla
certificacdo: uma de Lions Internacional e outra do Centro Universitario.

Também desenvolve o Curso de Desenvolvimento de Jovens Liderancas
voltado prioritariamente para os integrantes dos LEOs Clubes, Clube de
Castores e outros jovens que ainda nao pertencem ao Lions.



AcOes especificas do Instituto Melvin Jones de Estudos Leonisticos

O Instituto Melvin Jones de Estudos Leonisticos (IMJEL) foi criado em 18 de
dezembro de 1985 e seus objetivos estdo voltados para, dentre outros itens,
promover estudo e divulgacao dos assuntos de Lions Internacional.

O mesmo realiza ciclos de estudos, pesquisas, estudos, preserva a memoria
do Lions e dos seus lideres e realiza outros estudos sobre o Lions.

Estrutura de recursos humanos
As acdes sao realizadas com apoio de trés grupos distintos:

a) Comité de Coordenacdo — composto por até quinze membros definidos pelo
Coordenador, sendo prioritariamente associados de Clubes do Distrito LC 1
egressos de Institutos de Lideranca de Lions Internacional ou comprometidos
para participacdo em futuros Institutos.

b) Corpo Docente — integrado por associados dos Clubes de qualquer Distrito
gue tenham pratica docente, bem como de profissionais convidados. Existem
os docentes do Curso de Pds-Graduacao (a maior parte com Doutorado ou
Mestrado), os do Curso de Jovens e 0 dos demais cursos.

c) Corpo Técnico — associados ou ndo dos Clubes de Lions que dao suporte as
acOes operacionais.

Em muitas ocasides ha a constituicdo de Grupos de Trabalho compostos por
participantes dos grupos acima e outros convidados.

Estrutura fisica e de equipamentos

As acles, quando presenciais, sdo realizadas preferencialmente na sede do
Distrito LC 1 (Fundacdo Armando Fajardo de Lions Clubes), podendo ser
utilizado, se necessario, outros locais.

Existem equipamentos (filmadora e laptop) destinados as acdes do segmento.
Os mesmos foram adquiridos com recursos de Lions Internacional que
reconheceu o trabalho da Escola Aberta, no AL 2020/2021.

O ideal é que seja criado um estadio para permitir gravacdes de programas
com maior qualidade. Projeto nesse sentido ja foi elaborado e se encontra na
Fundacdo Armando Fajardo.

Estrutura tecnoldgica

As acdes no campo da lideranca séo centradas num site especifico do Instituto
de Desenvolvimento da Lideranca (www.lionslideranca.org.br)

O mesmo é integrado com a pagina eletronica do Distrito e possui links para os
sites de Lions Internacional, Distrito Mdltiplo LC e outros 6rgaos do leonismo.


http://www.lionslideranca.org.br/

Integra o planejamento o desenvolvimento de um novo site, cujos recursos ja
foram alocados em decorréncia do aporte financeiro concedido por Lions
Internacional em funcdo do reconhecimento do projeto da TV Virtual
apresentado no AL anterior.

Estrutura digital

Considerando o0os avancos no uso das tecnologias digitais 0S cursos,
workshops, ciclos de estudos e outros passaram a contar com uma forte
estrutura digital que permite o atendimento aos integrantes do Lions no Brasil e
no exterior.

Plano especifico de acdes do Instituto de Desenvolvimento da Lideranca

1. Prosseguimento do Curso de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento da
Liderancga, (que se encontra na terceira turma) e com o desenvolvimento
da quarta turma com inicio em setembro de 2022 e da quinta em margo
de 2023;

2. Prosseguimento do Curso de Desenvolvimento de Jovens Liderancas
(que se encontra na segunda turma) com o lancamento da terceira
turma no segundo semestre de 2022 e da quarta no primeiro semestre
de 2023;

3. Disseminacao dos cursos abertos a comunidade como forma de auxiliar
na identificacédo de lideres capazes de apoiar a criacao de novos Clubes;

4. Incentivo a producao cientifica sobre lideranca e gestao, especialmente
pelos egressos do curso de Pés-Graduacao;

5. Prosseguimento nos estudos desenvolvidos pelos Grupos de Estudos

de Lideranca;

Consolidacao e difusdo “Lions Lideranga TV” e

Apoio as acOes realizadas através do GLT.

No

Plano especifico de acdes do Instituto Melvin Jones de Estudos
Leonisticos

1. Desenvolvimento de Ciclos de Estudos Leonisticos (virtuais) abertos a
participacéo de associados de todos os Clubes do Brasil e dos paises de lingua
portuguesa e hispanica;

2. Aprofundamento de pesquisas sobre Lions com incentivo a producdo de
trabalhos nas universidades e demais instituicdes de ensino superior;

3. Ampliacao da série “Minuto de Lions” e intensificagdo de sua difusao pelas
redes sociais;

4. Criacao de série que destaque a vida e obra de participantes de Lions;

5. Criagao da “Plataforma Melvin Jones” (dentro da linha da Plataforma Lattes
do CNPq) para registro dos curriculos dos integrantes do Lions;

6. Prosseguimento nas a¢fes para que o idioma portugués seja incluido como
uma das linguas oficiais da ONU, conforme conclusdes do Férum dos Paises
de Lingua Portuguesa;

7. Apoio ou realizacdo do préximo Forum dos Paises de Lingua Portuguesa.



Consideracodes

O presente Programa para ser viabilizado plenamente necessita de contar com
o0 aporte financeiro previsto nas normas do Distrito, bem como de outras
receitas que podem ser obtidas por meio de patrocinios e contribuicdes.
Podera ser alterado para adequa-lo as novas diretrizes de Lions Internacional
ou acdes definidas pelo Distrito.
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O presente Programa foi apresentado durante a reunido do Gabinete do Distrito
realizado na cidade de Petrépolis no dia 30 de julho de 2022.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2022

CL Joao Roberto Moreira Alves
Coordenador do IDL e IMJEL



