EXERCICIOS — COMO TRABALHAR EM EQUIPE — GERAGAO X

1) Identifique com a letra (G) o que significa GRUPO e com a letra (E) o que significa
EQUIPE.

a) ( ) reunido de pessoas por afinidades, ocorrendo beneficios
b) ( ) informag¢des compartilhadas entre todos

c) ( ) otodo é maior que a soma das parte
d) ( )surgem conforme necessidade de contato social

e) ( ) as pessoas podem se juntar, sendo ou ndo membros.

2) Marque com um (X) a resposta certa:

a) ( )nosgrupos os objetivos sdo idénticos, a pratica é de atividades comuns e ndo
sdo individualistas.

b) ( )ndo hdum planejamento e o poder é igual entre quem coordena e as tarefas
sdo definidas com clareza, ndo ha restricdes. Sdo caracteristicas da EQUIPE.

c) ( )naEQUIPE os esforcos dos individuos transparecem em nivel de desempenho
maior que a soma das contribui¢Ges individuais.

d) ( )os membros ndo devem renunciar um posicionamento pessoal em relagdo ao

grupo.
e) ( )interagdo, comprometimento, transparéncia, sdo elementos do Grupo.

3) Identifigue com um (X) a resposta certa.
Na gestdo organizacional, as METAS, sdo:
a) () motivadoras
b) ( ) as a¢cOes desenvolvidas ndo atingem as METAS
c) ( ) sdo quase propulsoras para a gestdo organizacional
d) ( ) s6 compreendem o objetivo

e) ( ) ndo compreendem o valor e tempo

4) Marque a resposta certa com um (X).
A MOTIVACAO DE EQUIPES, deve:

a) () ndo omitir informagdes que poderiam ajudar a equipe a realizar a sua missdo
b) ( ) ndo considerar os indicadores de desempenho

c) ( ) as tarefas ndo envolvem a rotina

d) ( ) as tarefas ndo sdao compartilhadas

e) ( ) as tarefas se confundem com os indicadores



5) Marque com um (X) a resposta certa
Entre as caracteristicas da Geragao X, num trabalho de EQUIPE, estdo:
a) ( )porvivenciar a era tecnoldgica, sdo inovadores.
b) ( )sdo utdpicos
c) ( )ndo trabalham pelo coletivo
d) ( )sdode uma geracdo que expressa dependéncia.
e) ( )sdo nascidos entre 1980 e 1985 e adolescéncia de meados da década de 1990
a de 2000.

RESPOSTAS:

1) A- Grupo
B-Equipe
C-Equipe

D-Grupo

E-Grupo

2)A resposta certa é a ©.
A (a) esta errada, na expressao final, pois sdo INDIVIDUALIZADOS.

A (b) estd ERRADA, pois ha um planejamento com a distribuicdo desigual do poder entre
guem coordena e os demais integrantes da Equipe.

A (d) estda ERRADA- devem renunciar, isto é trabalho de equipe.

A (e) estd errada, pois sdo carateristicas da Equipe e ndo de Grupo.

3)A resposta certa é (a)

As respostas b, ¢, d, e, estdo erradas, pois as acdes desenvolvidas atingem as METAS, s3o
propulsoras e compreendem o objetivo, valor e tempo.

4)A resposta certa é (a)

As respostas b, ¢, d, e, estdo erradas, pois deve-se considerar os indicadores de
desempenho, as tarefas devem envolver a rotina, devem ser compartilhadas e ndo se
confundem com os indicadores.



5- A resposta certa é (a).

As respostas b, ¢, d, e, estdo erradas, pois ndo sdo utdpicos; trabalham pelo coletivo;
sdo de uma geracdo que expressa independéncia e ndo sdo nascidos entre 1980/1985
e a adolescéncia ndo foi nos meados da década de 1990 a 2000, esta é uma
caracteristica da Geragdo Y.



