LIONS CLUBE .....cooivieeeeeeeeeiiiee e
ESTATUTO
Capitulo |

DA DENOMINACAO, SEDE, SLOGAN, LEMA, EMBLEMA E OBJETIVOS

Art. 1°. O LIONS CLUBE .......c.covvveeenn. , doravante denominado simplesmente de CLUBE, fundado
EM i, , inscrito no CNPJ sob n® ...............cooeeeeeee, € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, e duracdo por tempo indeterminado, com sede
.................................... , municipio .............................. € foro na Comarca ....................ccvvoo... € SE€

regera por este estatuto, por regulamento proprio e pelo Estatuto Padrdo para Lions Clubes da
Associacao Internacional de Lions Clubes.

§ 1° - O CLUBE tera como SLOGAN: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo, Servico.
§ 2°- O LEMA do CLUBE sera: NOS SERVIMOS

§ 3° - O CLUBE podera adotar emblema (ou logomarca) préprio, desde que em sua configuragéo
conste o emblema oficial da Associagéo que é

Art. 2°. O CLUBE tem por propositos:

1. Criar e fomentar o espirito de compreensao entre os povos do mundo.

2. Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

3. Interessar-se, ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da
comunidade.

4. Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e
compreensao reciproca.

5. Promover féruns para a livre discussdo dos assuntos de interesse publico,
excetuando-se o partidarismo politico e o sectarismo religioso, 0os quais
ndo devem ser discutidos pelos associados no CLUBE.

6. Incentivar os cidaddos abnegados a servirem suas comunidades, sem
visar recompensa financeira pessoal; estimular a eficiéncia e promover
elevado padrdo de ética no comércio, industria, profissées, servicos
publicos e empreendimentos privados.

7. Promover a assisténcia social.

8. Promover a arte e a cultura.

9. Promover a educacao de forma gratuita e complementar ao poder publico.

10. Promover a saude de forma gratuita e complementar ao poder publico.

11. Promover a seguranga alimentar e nutricional.

12. Promover a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
promover o desenvolvimento sustentavel.

13. Promover o voluntariado.

14. Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

15. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais.



16. Promover aclBes de apoio a pessoas portadoras de necessidades
especiais.

17. Promover acfes de apoio suplementar as escolas de ensino basico na
formacdo do cidadao, envolvendo programas de arte e musica, esportes,
saude, civismo e palestras sobre temas transversais.

Paragrafo Unico — O CLUBE n#o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o CLUBE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fard qualquer
discriminacdo de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — O CLUBE se dedica as suas atividades por meio da execucao direta de projetos,
programas ou planos de ac¢fes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagfes sem fins lucrativos e a 6rgéos
do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - O CLUBE disciplinara seu funcionamento por meio de Regulamento aprovado pela
Assembléia Geral, por Decis6es emanadas da Diretoria e por Resolu¢cdes emanadas da Assembléia
Geral.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o CLUBE se organizara em tantas unidades de prestagéo
de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢cdes estatutarias.

Capitulo 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O CLUBE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: ativos, foraneos, honorarios, privilegiados, vitalicios, temporarios e afiliados.

§ 1° — Sdo considerados associados ativos todos os que tém os direitos e privilégios e que estao
sujeitos a todas as obrigacfes que a condicdo de associado de um Lions Clube confere ou acarreta,
conforme disposto no Art. 7°.

§ 2° — S&o0 considerados associados foraneos 0s que tenham se mudado da comunidade ou que por
enfermidade ou outro motivo justo estejam impedidos de assistir regularmente as reunifes do
CLUBE e desejem permanecer como associados deste CLUBE, e aos quais a diretoria deste CLUBE
decida conceder esta categoria.

§ 3° — S&8o considerados associados honorarios 0os que ndo sejam associados deste CLUBE e que
tenham prestado servigos relevantes a comunidade ou a este CLUBE, e aos quais o CLUBE deseja
outorgar uma distingéo especial.

8§ 4° — Sao considerados associados privilegiados os integrantes do CLUBE que tenham sido
associados durante quinze anos ou mais e que, por motivo de saude, idade avancada ou outra razao
legitima, segundo determinacdo da diretoria , N0 possam prosseguir como associados ativos.



§ 5° - Sdo considerados associados vitalicios os que tenham mantido a condicdo de associado
ativo durante 20 anos ou mais e que tenha prestado servicos relevantes ao seu clube,
comunidade ou a associacdo ou qualquer associado de clube que esteja gravemente
enfermo; ou que tenha sido associado ativo durante 15 anos ou mais e que tenha pelo
menos 70 anos de idade, observadas as condi¢des previstas em regulamento.

8 6° - Sd&o considerados associados temporarios 0s que mantém a sua afiliagdo principal em um
Lions CLUBE mas que residem ou trabalham na comunidade de outro CLUBE.

§ 7° — S&o considerados associados afiliados as pessoas de destaque na comunidade que, no
momento, ndo podem participar totalmente como associados ativos do CLUBE mas que desejam
apoiar o CLUBE e suas iniciativas de servico comunitario.

8 8° — Podem ser associados do CLUBE pessoas de ambos os sexos sem distingdo de raca, cor ou
religido, desde que gozem de boa reputagdo moral em sua comunidade.

§ 9° — A admissdao de associados somente sera feita por convite.
§ 10° — A indicacéo sera feita em formulario préprio e sera assinada por um associado em dia com
suas obrigacbes que agira como padrinho e sera apresentado ao presidente da comissao de
associados ou ao secretario do CLUBE, o qual, apos a necessaria investigacdo pela comissdo de
associados, submetera a proposta a diretoria para votagao.
Art. 7°. S&o direitos dos associados ATIVOS e VITALICIOS quites com suas obrigacdes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - votar em todos 0s assuntos que requeiram voto dos associados;

[Il — participar das Assembléias Gerais;

IV - ser escolhido ou indicado para delegado nas reunides ou convengles distritais, de
Distrito Multiplo ou internacionais, dentro da quota cabivel ao respectivo CLUBE;

VI — solicitar a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, mediante requerimento
assinado por, no minimo, 20% dos associados;

VII — participar de comissdes e grupos de trabalho.

Paragrafo unico — Os associados privilegiados podem votar, porém, ndo podem ser votados
para cargos eletivos.

Art. 8°. S&o deveres dos associados:

| — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il — acatar as decisoes da Diretoria e da Assembléia Geral;

[lI- zelar pelo bom nome da entidade e lutar pelo seu engrandecimento;

IV- dedicar-se aos cargos ou fungdes para os quais tenham sido eleitos ou nomeados;



V — pagar as taxas e contribuicbes definidas em regulamentos ou normas complementares;

VI — observar o Cédigo de Etica do Le&o.
Art. 9°. A inobservancia de dispositivo estatutario ou regulamentar ensejara a aplicacdo das
seguintes penalidades:
| — Adverténcia, na hipotese de infracdo ao presente estatuto, sem repercussao
externa;
Il — Suspenséo, por prazo de 6 (seis) meses a um ano, ha hipdtese de conduta
reprovavel, com repercussao externa ou inadimpléncia de suas obrigacdes pecuniarias
por mais de seis meses;
Il — Exclus@o, com perda do titulo de associado do Lions, na hip6tese de reincidéncia
dos itens acima ou de pratica de ato atentatério a moral, aos bons costumes e ao bom
nome da entidade;

§ 1°- A Diretoria compete apurar e aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao.
§ 2° — A aplicacdo da penalidade de exclusdo compete a Assembléia Geral, em deliberacéo
fundamentada, tomada pela maioria absoluta dos presentes, mediante convocagdo especialmente

realizada para esse fim.

§ 3° - Toda penalidade é suscetivel de recurso & Assembléia Geral, no prazo maximo de 72
horas do conhecimento da penalidade;

§ 4° — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido desde que volte a
contribuir, a critério da Diretoria.

§ 5° — O associado suspenso ndo tera direito a voto nem a ser votado nas Assembléias,
enguanto permanecer suspenso.

Art. 10. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.
Capitulo 1l
DA ADMINISTRACAO
Art. 11. O CLUBE sera administrado por:
| — Assembléia Geral;
Il — Diretoria;
[lI- Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - O CLUBE n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuacfes sdo inteiramente
gratuitas.



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do CLUBE, se constituird dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a Assembléia Geral:

| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,

Il — destituir os membros da Diretoria;

Il — aprovar as contas do CLUBE, apéds o parecer do Conselho Fiscal;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V — decidir sobre a extingéo da Instituicao;

VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VII —emitir Resolugbes para funcionamento interno do CLUBE;

VIII — aprovar o Regulamento Interno da Instituig&o.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incs. Il e IV é exigido o voto concorde
de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela

deliberar, em primeira convocac¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocacdes seguintes.

Art. 14. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por més, para acompanhamento
dos trabalhos dos comités e para apreciar propostas emanadas da Diretoria.

Paragrafo Unico — Uma vez por ano a Assembléia Geral se reunira para:

| — aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

llI- apreciar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

IV - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 30 de abril.

Art. 15. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| — pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal,

Il — por requerimento de 20% dos associados quites com as obrigagdes sociais.



Art. 16. A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 07 dias.

§ 1° - Em qualquer forma de convocagédo, o CLUBE deverd manter comprovante de expedicdo e
recebimento do edital.

§ 2° — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos associados e,
em segunda convocacao, com qualquer numero, observado o paragrafo Unico do artigo 13.

Art. 17. O CLUBE adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.
SECAO Il
DA DIRETORIA
Art. 18. A Diretoria sera constituida, obrigatoriamente, por um Presidente, um Ex-Presidente
Imediato, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, um Secretario, um Tesoureiro e um Diretor de

Associados e, facultativamente, um Diretor Social, um Diretor de Patriménio e um Diretor Vogal.

81° — O mandato da Diretoria sera de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de julho e terminando em 30 de
junho do ano seguinte.

§ 2° — O exercicio financeiro sera coincidente com o ano civil, de primeiro de janeiro a trinta e um de
dezembro, para fins da legislacgéao tributaria nacional.

§ 3° — Para fins da Associagéo Internacional de Lions Clubes, o CLUBE mantera registros, controles
e relatérios semestrais.

§ 4° — Os procedimentos para elei¢cdo e posse da Diretoria serdo disciplinados em Regulamento.
Art. 19.Compete a Diretoria:

| — elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacédo anual da Instituicéo;

Il — executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

lIl — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV- reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracao em atividades de interesse
comum;

V- contratar e demitir funcionarios;

VI — regulamentar as Resolugbes da Assembléia Geral e emitir Decisdes para disciplinar o
funcionamento interno do CLUBE;

VIl — deliberar qual o estabelecimento bancario em que devam ser depositados os fundos do
CLUBE;



VIl — autorizar a realizacdo de despesas extraordinarias;

IX — designar delegados para representar o CLUBE nas Convencdes.

Art. 20. A Diretoria se reunira, no minimo, uma duas vezes por més.

Art. 21. Compete ao Presidente:

| —representar o CLUBE judicial e extrajudicialmente;

[I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento Interno e as Decisdes e Resolugoes;
- presidir a Assembléia Geral;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- movimentar contas bancéarias em conjunto com o Tesoureiro;

VI- contratar servigos, assinar contratos e autorizar a realizagdo de despesas previstas no orgamento
e autorizadas pela Diretoria;

VII — nomear comités e grupos de trabalho;

VIII — representar o CLUBE nos Comités Assessores de sua Divisdo e nos Seminarios da Regido.
Art. 22. Compete ao Ex-Presidente Imediato presidir a Comisséo de Recepcdo.

Art. 23. Compete aos Vice-Presidentes:

| — substituir o Presidente ou o Vice-Presidente imediatamente superior em suas faltas ou
impedimentos;

[I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

llI- prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

Art. 24. Compete ao Secretario:

I- administrar os servi¢cos da secretaria e manter sob sua guarda os livros e documentos do CLUBE;
Il — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as respectivas atas;

[Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IV — providenciar informes mensais e relatdrios exigidos em regulamento;

V — participar do Comité Assessor da Divisao e dos Seminarios da Regiéo;

VI - cooperar com o comité consultivo do governador de distrito, sendo dele um
membro participante na divisdo a qual o clube perence.



VI — manter registros de frequiéncia e cadastro atualizado dos associados do
CLUBE.

Art. 25. Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo do CLUBE;

Il- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IlI- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do CLUBE, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operac¢des patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII- movimentar contas bancéarias em conjunto com o Presidente;

VIII — elaborar proposta orcamentaria para apreciacdo da Diretoria e da Assembléia Geral,

IX — manter a escrituracdo contébil e fiscal do CLUBE, podendo se valer da participacdo de
escritério ou pessoa especializados;

X - manter, administrar e controlar os recursos financeiros do CLUBE em dois fundos: Fundo
de Atividades e Fundo Administrativo, movimentando-os segundo as disposicdes
regulamentares;

XI - participar do Comité Assessor da Divisao e dos Seminarios da Regiao;

XIl - zelar pela regularidade juridico/fiscal do CLUBE.

Art. 26. Ao Diretor de Associados compete promover todas as medidas para o aumento,
desenvolvimento e reteng&o de associados do CLUBE.

Art. 27. Ao Diretor Social compete:
| — apresentar os dirigentes leonisticos, convidados e visitantes as reunibes do CLUBE;

Il — zelar pela correta execug¢do do protocolo, adequada distribuicdo dos presentes as reunifes e
fiscalizar a execucédo dos servigos;

lIl — conservar as bandeiras, estandartes e demais simbolos e pertences do CLUBE, providenciando
a sua apresentacao nas reunides.

Paragrafo unico - No exercicio de suas funcdes, o Diretor de Associados trabalhara em conjunto
com o Comité de Associados, composto de trés membros, eleitos na forma do disposto em
regulamento.



Art. 28. Ao Diretor de Patrimbnio compete:
| — zelar pela conservacéo do patriménio do CLUBE;

Il —identificar os bens moveis com etiqueta patrimonial e dar a devida baixa contabil dos
bens considerados obsoletos ou inserviveis, conservando o devido histérico;

Il -providenciar inventario anual dos bens do ativo imobilizado, fazendo a devida conciliacéo
contabil.

Art. 29. Ao Diretor Vogal compete desempenhar as fungbes que lhe forem designadas pela
Diretoria.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
todos eleitos pela Assembléia Geral, que indicara seu presidente.

8 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituracdo do CLUBE;

II- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacées
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il — requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢&o;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 32. O patrimbénio do CLUBE sera constituido de bens mdveis, imdveis, instalacbes, veiculos,
semoventes, acdes e outros bens e direitos adquiridos a qualquer titulo.

Art. 33. Constituem receitas do CLUBE:



| — mensalidades de associados ;

Il — resultados de campanhas, doagfes e contribuicdes recebidas;

Il - rendimentos de bens de capital;

IV — auxilios, doac¢des, ou subvencdes provenientes de qualquer entidade publica ou

privada, nacional ou estrangeira;

V — patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas;

VI — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados para financiamento de

projetos nas areas de atuacdo do CLUBE;

VIl — outras receitas correntes.
8 1° - As receitas deverao ser classificados em fundo administrativo e fundo de atividades.
§ 2° - E vedada a transferéncia de recursos do fundo de atividades para o fundo administrativo.

Art. 34. Constituem despesas do CLUBE:

| — conservagdo e manutencgéo de bens méveis, imoveis, veiculos e instalacdes;
Il — salérios e encargos;

[l — impostos, taxas e contribuigdes;

IV — material de expediente;

V — gastos com atividades sociais, comunitarias e eventos culturais ou educativos;
VI — gastos com luz, gés, telefone, agua, esgoto e correio;

VIl — outras despesas correntes.
Capitulo V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. A prestacdo de contas do CLUBE observara no minimo :

I- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cado para o exame de qualquer cidadao;

Ill- arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O CLUBE sera dissolvido por decisao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 37. Em caso de dissolugdo do CLUBE, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790, de 23 de marco de 1999, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social, observado o artigo 61 do Cdodigo Civil e seus paragrafos.

Art. 38. Na hip6tese de o CLUBE obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
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perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
gualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 39. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, observado o
paragrafo Unico do artigo 13.

Art. 40. Os ocupantes dos cargos da atual diretoria permanecerdo no exercicio de suas fungdes até o
final de seu mandato.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 42. O presente estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.
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